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１
．
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
考
え
方
の
背
景

　

第
4
期
教
育
振
興
計
画
の
中
で
、「Socity5.0

」
と
と
も
に
「
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
」
が

柱
の
一
つ
と
な
る
。
で
は
、
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
と
は
何
か
。

⑴
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
概
念

　

ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
と
は
身
体
的
・
精
神
的
・
社
会
的
に
良
い
状
態
に
あ
る
こ
と
を
い

い
、
短
期
的
な
幸
福
の
み
な
ら
ず
、
生
き
が
い
や
人
生
の
意
義
な
ど
の
将
来
に
わ
た
る
持
続

的
な
幸
福
を
含
ん
だ
持
続
可
能
な
幸
福
。
多
様
な
個
人
が
そ
れ
ぞ
れ
幸
せ
や
生
き
が
い
を
感

じ
る
と
も
に
、
個
人
を
取
り
巻
く
場
や
地
域
、
社
会
が
幸
せ
や
豊
か
さ
を
感
じ
ら
れ
る
よ
い

状
態
に
あ
る
こ
と
も
含
む
包
括
的
な
概
念
で
あ
る
。

⑵
な
ぜ
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
が
求
め
ら
れ
る
の
か

　

経
済
先
進
諸
国
に
お
い
て
、
Ｇ
Ｄ
Ｐ
に
代
表
さ
れ
る
経
済
的
な
豊
か
さ
の
み
な
ら
ず
、
精

神
的
な
豊
か
さ
や
健
康
ま
で
を
含
め
て
幸
福
や
生
き
が
い
を
捉
え
る
考
え
方
が
重
視
さ
れ
て

き
て
い
る
。
そ
の
指
標
を
Ｇ
Ｄ
Ｗ
（G

ross D
om

estic W
ell-being　

国
内
総
充
実
）
と

し
、
よ
り
よ
い
社
会
を
デ
ザ
イ
ン
し
て
い
く
た
め
にW

ell-being

と
い
う
概
念
と
新
指
標

を
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
の
社
会
ア
ジ
ェ
ン
ダ
に
す
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。

⑶
学
校
現
場
の
現
状
か
ら

　

学
校
現
場
で
は
、
教
員
の
人
員
不
足
等
課
題
が
山
積
し
て
い
る
。
様
々
な
要
因
で
、
教
職

員
に
と
っ
て
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
と
は
い
え
な
い
状
況
で
あ
る
現
場
も
少
な
く
な
い
と
実
感

し
て
い
る
。
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
職
場
は
、「
創
造
性
も
生
産
性
も
高
く
、
離
職
者
が
少

な
い
」
と
い
う
エ
ビ
デ
ン
ス
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
困
難
な
時
だ
か
ら
こ
そ
、
ウ
ェ
ル
ビ
ー

イ
ン
グ
の
考
え
方
を
共
有
し
、
教
職
員
が
笑
顏
で
生
き
生
き
と
幸
せ
に
働
く
こ
と
の
で
き
る

職
場
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
が
急
務
で
あ
る
と
考
え
る
。
教
職
員
が
笑
顏
で
幸
せ
に
働
い
て

い
る
姿
を
見
て
、
子
供
た
ち
も
幸
せ
に
生
き
る
力
を
身
に
つ
け
成
長
し
て
い
く
。
学
校
現
場

の
様
々
な
課
題
解
決
に
お
い
て
、
行
政
か
ら
の
改
革
が
早
急
に
必
要
な
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で

あ
る
が
、
現
場
に
い
る
私
達
一
人
一
人
が
諦
め
ず
に
す
べ
き
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
が
ウ
ェ
ル

ビ
ー
イ
ン
グ
の
考
え
の
共
通
理
解
と
体
現
、
実
践
で
あ
る
。

2
．
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
考
え
方
を
取
り
入
れ
た
学
校
経
営

　

本
校
で
取
り
入
れ
て
い
る
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
知
見
と
し
て
、「
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
論
」（
元

ハ
ー
バ
ー
ド
大
学
教
授
タ
ル
・
ベ
ン
・
シ
ャ
ハ
ー
博
士
）、
幸
せ
の
「
4
つ
の
因
子
」（
慶
應

義
塾
大
学
大
学
院
前
野
隆
司
教
授
）、
そ
し
て
「
心
理
的
安
全
性
」
に
つ
い
て
紹
介
す
る
。

⑴
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
論

　

Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
論
は
、
多
く
の
学
問
（
哲
学
・
心
理
学
、
医
学
、
芸
術
等
々
）
や
研
究
結
果

（
エ
ビ
デ
ン
ス
）
等
を
包
括
的
に
ま
と
め
た
も
の
で
、
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
に
つ
い
て
下
図

の
5
つ
（
Ｓ
・
Ｐ
・
Ｉ
・
Ｒ
・
Ｅ
）
に
分
類
し
、「
そ
れ
ぞ
れ
を
満
た
す
こ
と
で
、
人
々
は

幸
せ
で
満
ち
足
り
た
人
生
を
送
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
述
べ
て
い
る
。「
幸
せ
」
と
い
う
概

念
は
太
陽
の
光
の
よ
う
な
も
の
で
あ
り
、
そ
の
光
は
強
す
ぎ

る
が
、
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
は
そ
の
光
を
プ
リ
ズ
ム
の
光
の
よ
う
に

分
け
て
み
た
も
の
だ
。　

　

Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
論
は
「
幸
せ
」
を
と
て
も
包
括
的
に
表
現
し
、

目
指
す
と
こ
ろ
を
示
し
て
い
る
定
義
で
あ
る
。

　

個
々
の
状
態
を
当
て
は
め
て
み
て
、
必
要
だ
と
思
う
と
こ

ろ
を
調
整
し
、
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
状
態
に
し
て
い
く
こ

と
を
お
薦
め
し
た
い
。
各
因
子
に
つ
い
て
補
足
す
る
。

　

Spiritual W
ellbeing

（
精
神
的
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
）

＝
主
体
的
・
自
己
肯
定
感
・
自
己
有
用
感
・
使
命
感
・
自
分

の
本
質
な
ど
が
満
た
さ
れ
て
い
る
こ
と

　

Physical W
ell-being

（
心
身
的
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
）

＝
心
身
共
に
健
康
で
あ
る
こ
と
、
そ
の
人
に
と
っ
て
満
た
さ

れ
て
い
る
こ
と

　

Intellectual W
ell-being

（
知
性
的
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
）

＝
知
的
好
奇
心
や
学
ぶ
意
欲
、
自
分
を
高
め
る
意
欲
が
あ
る

こ
と
、
潜
在
能
力
を
発
揮
す
る
た
め
に
、
深
い
学
び
に
没
頭
す
る
こ
と

　

Relational W
ell-being

（
人
間
関
係
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
）
＝
よ
い
人
間
関
係
：
人

間
関
係
は
満
た
さ
れ
て
充
実
し
て
い
る
こ
と

　

Em
otional W

ell-being

（
感
情
的
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
）
＝
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
感
情
だ

け
で
な
く
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
感
情
も
受
け
入
れ
る
・
人
間
と
し
て
の
心
の
あ
り
方
を
許
す
・

レ
ジ
リ
エ
ン
ス
力
等
に
お
い
て
、
心
の
状
態
が
安
定
し
て
い
る
こ
と

⑵
幸
せ
の
4
因
子

　

前
野
隆
司
教
授
（
慶
應
義
塾
大
学
大
学
院
）
は
、
研
究
結
果
か
ら
、「
幸
せ
は
次
の
4
つ

の
因
子
を
使
う
こ
と
で
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
る
」
と
述
べ
て
い
る
。
4
因
子
と
は
、
①
や
っ

て
み
よ
う
！
（
自
己
実
現
と
成
長
の
因
子
）　

②
あ
り
が
と
う
（
つ
な
が
り
と
感
謝
の
因
子
）　

③
な
ん
と
か
な
る
！
（
前
向
き
と
楽
観
の
因
子
）
④
あ
り
の
ま
ま
に
（
独
立
と
あ
な
た
ら
し

さ
の
因
子
）
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
統
計
的
な
エ
ビ
デ
ン
ス
に
基
づ
い
た
も
の
だ
。
こ
の
4
因

子
は
、
心
の
あ
り
方
と
し
て
理
解
し
や
す
く
、
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
要
素
を
実
現
さ
せ
る
た
め
に
、

ど
の
心
の
あ
り
方
を
意
識
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
な
の
か
自
分
の
状
態
を
客
観
的
に
見
つ
め

る
こ
と
が
で
き
る
。

⑶
「
心
理
的
安
全
性
」

　
「
心
理
的
安
全
性
」
と
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
か
。
そ
れ
は
チ
ー
ム
の
一
人
一
人
が
、
率
直

に
意
見
を
言
い
、
質
問
を
し
て
も
安
全
だ
と
感
じ
ら
れ
る
状
況
が
あ
る
こ
と
。
そ
の
た
め
に

は
組
織
の
中
に
「
話
し
や
す
さ
」「
助
け
合
い
」「
挑
戦
」「
新
奇
歓
迎
」
の
4
つ
の
因
子
が

あ
る
こ
と
で
実
現
で
き
る
。
一
日
の
中
で
多
く
の
時
間
を
費
や
す
職
場
が
、
心
理
的
安
全
性

が
あ
り
、
自
分
の
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
一
人
一
人
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
は

高
ま
る
。
心
理
的
安
全
性
の
あ
る
職
場
に
す
る
に
は
、
心
の
在
り
方
の
ベ
ー
ス
は
「
感
謝
、

Whole-being 
幸せ 
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信
頼
、
愛
、
尊
敬
」
等
の
相
手
を
大
切
に
思
う
心

だ
。
こ
の
心
を
組
織
全
体
（
全
員
）
が
も
つ
こ
と

で
、
組
織
の
心
理
的
安
全
性
や
幸
せ
を
つ
く
っ
て
い

く
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

　

ま
た
、「
心
理
的
安
全
性
の
高
い
職
場
」
と
は
、

「
学
習
す
る
職
場
」
で
も
あ
る
。
学
校
が
「
学
習
す

る
職
場
」
で
あ
る
こ
と
で
、
学
校
教
育
目
標
を
達
成

す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。
組
織
の
心
理
的
安

全
性
が
高
い
こ
と
、
組
織
全
体
の
目
標
が
あ
り
、
そ

れ
が
具
体
的
に
見
え
て
い
る
こ
と
が
、
組
織
力
を
高

め
る
た
め
に
は
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
。

⑷
成
果

　

本
校
で
は
、「
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
学
校
づ
く

り
」
を
進
め
る
こ
と
に
よ
り
、
全
教
職
員
が
生
き
生

き
と
主
体
的
に
働
く
と
の
で
き
る
学
校
と
な
っ
て
い

る
。
組
織
を
構
成
し
て
い
る
の
は
人
間
な
の
で
、
起

こ
る
事
象
や
、
感
情
の
浮
き
沈
み
等
の
影
響
で
、
常

に
最
高
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
維
持
で
き
る
わ
け

で
は
な
い
。
そ
の
感
情
に
変
化
が
あ
る
こ
と
も
認
め

あ
い
、
フ
ォ
ロ
ー
仕
合
い
、
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な

状
態
へ
の
リ
カ
バ
ー
を
し
な
や
か
に
行
っ
て
い
け
る

組
織
、
そ
の
あ
り
方
が
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
学
校

の
姿
で
あ
る
。
成
果
と
し
て
、
令
和
4
年
度
の
職
員

の
意
識
調
査
の
一
部
を
紹
介
す

る
。

　

こ
の
他
、「
自
身
の
教
職
に
お

け
る
強
み
を
発
揮
し
て
い
る
か
」

（
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
論
の
「
Ｓ
」
に
関

連
す
る
意
識
）
と
い
う
質
問
に

は
90
％
の
教
員
が
「
そ
う
思
う
」

と
回
答
し
て
い
る
。

　

教
職
員
が
自
分
の
力
を
、
生

き
生
き
と
発
揮
す
る
こ
と
で
、

子
供
た
ち
の
様
子
も
、
生
き
生

き
と
学
ぶ
姿
勢
へ
と
変
化
が
見

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

そ
の
一
つ
と
し
て
、
学
力
向

上
の
エ
ビ
デ
ン
ス
を
挙
げ
る
。

 

3
． 

ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
学
校
づ
く
り
と

副
校
長
・
教
頭
の
役
割

　

現
役
の
副
校
長
・
教
頭
先
生
方
に
は
、
日
々
学
校
運
営
に
注
力
し
頑
張
っ
て
く
だ
さ
っ
て

い
る
こ
と
に
、
心
か
ら
の
感
謝
の
気
持
ち
と
敬
意
を
表
し
た
い
。
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
学

校
づ
く
り
の
た
め
に
は
、
副
校
長
・
教
頭
先
生
方
の
力
が
欠
か
せ
な
い
。
皆
様
の
在
り
方

（Being

）
次
第
で
、
職
場
の
雰
囲
気
は
大
き
く
変
わ
る
。
日
々
多
忙
な
中
、
ウ
ェ
ル
ビ
ー

イ
ン
グ
と
い
う
新
し
い
言
葉
に
触
れ
、「
取
り
入
れ
て
い
る
ゆ
と
り
な
ん
か
な
い
。」
と
思
わ

れ
る
方
も
い
る
だ
ろ
う
。
そ
ん
な
副
校
長
・
教
頭
先
生
方
に
こ
そ
、
少
し
で
も
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｅ

へ
意
識
を
向
け
、
改
善
点
が
あ
っ
た
ら
具
体
策
を
講
じ
、
ま
ず
は
、
ご
自
身
を
幸
せ
に
導
い

て
ほ
し
い
と
願
う
。
そ
し
て
、
日
々
の
在
り
方
で
、
組
織
の
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
を
よ
り
よ
い
状
態

へ
、
組
織
と
し
て
の
心
理
的
安
全
性
を
よ
り
高
め
る
よ
う
導
い
て
い
た
だ
け
た
ら
と
願
う
。

こ
の
こ
と
は
、「
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
考
え
を
全
職
員
で
共
通
理
解
し
て
い
く
こ
と
」「
一

人
一
人
が
日
々
こ
つ
こ
つ
と
、
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
心
の
在
り
方
を
継
続
し
て
体
現
し
続

け
て
い
く
こ
と
」
で
実
現
で
き
る
。

　
「
幸
せ
は
連
鎖
す
る
」
と
い
う
エ
ビ
デ
ン
ス
も
あ
る
。
皆
様
の
「
笑
顏
」
か
ら
職
場
に
笑

顏
の
連
鎖
が
広
が
り
、「
あ
り
が
と
う
因
子
」（
感
謝
、
信
頼
、
愛
、
尊
敬
等
）
か
ら
、
職
場

の
「
心
理
的
安
全
性
」
が
全
職
員
に
広
が
り
、
職
場
全
体
が
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
に
な
る
。

最
終
的
に
は
、
教
職
員
の
幸
せ
が
連
鎖
を
つ
く
り
、
子
供
た
ち
、
保
護
者
、
地
域
の
方
々
へ

も
広
が
り
、
副
校
長
・
教
頭
の
も
と
へ
も
幸
せ
の
連
鎖
が
や
っ
て
く
る
。
皆
様
の
小
さ
な
意

識
変
革
と
行
動
か
ら
始
ま
る
バ
タ
フ
ラ
イ
効
果
が
、
日
本
の
学
校
現
場
を
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン

グ
に
変
え
て
い
く
の
だ
。

 

出典：前野隆司「幸せな職場の経営学」（小
学館）53ページの図をもとに一部加除修正
して作成

 

出典：石井遼介「心理的安全性のつくりか
た」P37図１-６をもとに一部加除修正して
作成
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